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Présenter l’expérience particulière du Réseau québécois de l’ISPJ 
et sa Communauté de pratique en réseau pour amorcer un  
questionnement sur la pertinence ou non de mettre en œuvre une 
communauté de pratique en réseau dans son propre contexte.

Objectif de la présentation 



Projet :  Réseau québécois de l’ISPJ et sa Communauté de  

pratique en réseau

Équipe de pilotage :  CTREQ en collaboration avec le CEFRIO

Soutien financier :  Valorisation-Recherche Québec (VRQ)

Années scolaires :   2004-2005 et 2005-2006

Nombre de membres du réseau : 125 personnes 

Nombre de membres de la CoPeR :  42 personnes

Provenance des membres : 28 commissions scolaires 

Informations générales 

Source : Isabelle Landry, CTREQ



Contexte général 

ISPJ : Insertion sociale et professionnelle des jeunes
Clientèle : Élèves de 16 à 18 ans ayant d’importantes 
difficultés d’apprentissage (apprentissages de niveau 
primaire, 3e cycle)
Approche : Alternance école-travail
Durée : 2 ans ou 1 800 heures
But : développer l’employabilité

Source : Isabelle Landry, CTREQ



Besoins

Source : Isabelle Landry, CTREQ

De matériel didactique adapté aux clientèles.

D’occasions d’échange entre les enseignants des cheminements 
particuliers.

D’un réseau , d’une association.

D’occasions d’échange sur les préoccupations concernant l’avenir du 
programme .

De stratégie d’ensemble pour l’application du programme en ISPJ.

De réfléchir à propos des interventions auprès d’élèves aux prises avec 
des difficultés multiples .
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Réseau ISPJ CoPeR
+ de 125 personnes

Membership : enseignant ISPJ, 
conseiller pédagogique, 
coordonnateur en adaptation 
scolaire, direction d’école, 
professionnel du MEQ en 
adaptation scolaire, animateur 
Récit. 

Action : participation passive par 
la consultation d’informations ou la 
réception d’un outil.  Accès au site 
et inscription au bulletin
électronique.

Pratique :  divergente avec un 
lien en ISPJ.

Objectif : être informé

42 personnes

Membership : enseignant en ISPJ.  
Membre volontaire

Action :  participation active, entre autres, 
par l’échange d’information, de connaissance 
expérientielle et d’outil.  Participation passive, 
entre autres, par une lecture des échanges, le 
téléchargement d’outil, etc.  Accès à une plate-
forme de collaboration.

Objectifs: obtenir un soutien dans l’action; 
résolution de certains problèmes de la 
pratique, innovation et amélioration de la 
pratique.

Site, bulletin, résumé, partage 
de matériels

Animation 
style vigie / 
facilitation



Développement 
de matériel

Besoins individuels versus besoins collectifs

R

R

R

Intervention auprès 
des jeunes

Développement 
de matériel

Relation avec
les entreprises

Apprentissage 
du français

Conformité avec
le programme

Intervention auprès
des jeunes

Adaptation du 
programmeR



Site Web du Réseau 



Plate forme de collaboration  de la CoPeR - Accueil



Plate forme de collaboration  de la CoPeR - Échanges
Voir les fils de discussion



Plate forme de collaboration  de la CoPeR - Document s



Dernières nouvelles

Activité : Poursuite des échanges.

Intérêt : Adaptation du matériels existants sur la plateforme de 

collaboration.  Donc l’intérêt pour les outils persiste. 

Comité sur la poursuite du projet : Groupe pilote de 8 personnes.  Forte

volonté de poursuivre le réseau.  Questionnement sur la possibilité d’ouvrir 

la CoPeR à d’autres enseignants. Membership orienté vers des personnes

partageant les mêmes pratiques. 

Le noyau de collaborateur actif :  Le même qu’à la phase I et II.  

Une seule personne se serait ajoutée à ce noyau. 



Site du Réseau : http://www.ispj.qc.ca

Site du CTREQ Produits/ISPJ :  www.ctreq.qc.ca

(Rapport de recherche et autres informations sur le Réseau)

Pour plus d’information sur le Réseau et la CoPeR e n ISPJ  



Perspective «qui situe l’apprentissage 

dans le contexte d’une expérience de participation   

vécue dans le monde» Introduction, p. 1, Wenger, E. (2005) La théorie   

des communautés de pratique. Apprentissage, sens et identité., Traduction et adaptation 

Fernand Gervais, Les presses de l’Université Laval, Saint-Nicolas, p. 309.

Perspective sur les pratiques de travail donc sur la 

structuration des organisations.

Apports des communautés de pratique  



(A) Répertoire partagé : Similitudes et divergences dans les 
pratiques de travail ?

Tâches, outils de travail, expressions particulières, perceptions concernant 
les enjeux de la pratique…

(B) Engagement mutuel : Est-ce que les personnes se 
connaissent et s’entraident ?

Réseaux formels et informels, formes de soutien dans l’action entre les 
pairs.

(B) Entreprise commune : Est-ce qu’une ou des entreprises 
communes favoriseraient le regroupement des personn es 
dans une même CoP ?

Élément synthèse des deux autres composantes : membership, 
répertoire et enjeux/problèmes de la pratique.

La communauté de pratique / 3 composantes


